
URGENCE 
SALAIRES

La CGT propose :

1. augmenter tous les salaires et le 
point d’indice des fonctionnaires

2. augmenter les pensions de retraite
3. indexer les salaires sur le SMIC et          

sur les prix
4. revaloriser le SMIC à 2000€ bruts 

pour un temps plein
5. la reconnaissance des diplômes dès  

l’embauche
6. le paiement des qualifications
7. le doublement du salaire au cours 

de la carrière
8. l’égalité salariale femmes/hommes 
9. revaloriser les métiers féminisés

cgt.fr/salaires

ticket à partager pour s’organiser 
avec mes collègues et obtenir 

des hausses de salaires

NET À PAYER pour le mois
Pour faire face à l’inflation et mieux 
vivre de notre travail

BRUT À PAYER pour la vie 
ce sont nos cotisations pour financer 
notre protection sociale

URGENCE 
SALAIRES

La CGT propose :

1. augmenter tous les salaires et le 
point d’indice des fonctionnaires

2. augmenter les pensions de retraite
3. indexer les salaires sur le SMIC et          

sur les prix
4. revaloriser le SMIC à 2000€ bruts 

pour un temps plein
5. la reconnaissance des diplômes dès  

l’embauche
6. le paiement des qualifications
7. le doublement du salaire au cours 

de la carrière
8. l’égalité salariale femmes/hommes 
9. revaloriser les métiers féminisés

cgt.fr/salaires

ticket à partager pour s’organiser 
avec mes collègues et obtenir 

des hausses de salaires

NET À PAYER pour le mois
Pour faire face à l’inflation et mieux 
vivre de notre travail

BRUT À PAYER pour la vie 
ce sont nos cotisations pour financer 
notre protection sociale

URGENCE 
SALAIRES

La CGT propose :

1. augmenter tous les salaires et le 
point d’indice des fonctionnaires

2. augmenter les pensions de retraite
3. indexer les salaires sur le SMIC et          

sur les prix
4. revaloriser le SMIC à 2000€ bruts 

pour un temps plein
5. la reconnaissance des diplômes dès  

l’embauche
6. le paiement des qualifications
7. le doublement du salaire au cours 

de la carrière
8. l’égalité salariale femmes/hommes 
9. revaloriser les métiers féminisés

cgt.fr/salaires

ticket à partager pour s’organiser 
avec mes collègues et obtenir 

des hausses de salaires

NET À PAYER pour le mois
Pour faire face à l’inflation et mieux 
vivre de notre travail

BRUT À PAYER pour la vie 
ce sont nos cotisations pour financer 
notre protection sociale


